
 

 
 
 

Boyden verstärkt sich mit Dr. Marcus Hoffmann 
 

Die internationale Personalberatung Boyden hat Dr. Marcus Hoffmann als neuen 

Managing Partner am Standort München für sich gewonnen und baut damit den Bereich 

Professional Services sowie Automotive und Mobility weiter aus. 

 

Frankfurt am Main, 01. Oktober 2024 – Die Wachstumsphase bei Boyden hält an und 

zeigt sich erneut im Ausbau der Partnerschaft. Am Standort München wird ab sofort Dr. 

Marcus Hoffmann als neuer Partner das Team in Deutschland verstärken.  

 

Dr. Hoffmann bringt 22 Jahre internationale Beratungserfahrung mit und hat sich als 

vertrauensvoller Sparringspartner für Vorstände und Führungskräfte etabliert. Seine 

Schwerpunkte liegen in der Beratung von Industrieunternehmen der Automobil- und 

Mobilitätsbranche sowie im Bereich Professional Services für internationale 

Beratungsunternehmen. Darüber hinaus besitzt er umfassende Expertise im Aufbau und der 

Entwicklung erfolgreicher Strategieberatungsteams. 

 

Seine umfangreiche Erfahrung und Branchen-Expertise gepaart mit einem weitreichenden 

Netzwerk und internationaler Erfahrung in Europa, China, Japan und Russland, machen Dr. 

Hoffmann zu einem wertvollen Zugewinn für Boyden im Bereich Executive Search. 

 

„Ich freue mich, dass wir mit Dr. Hoffmann einen so profilierten und branchenerfahrenen 

Experten für unsere Partnerschaft gewinnen konnten“, erklärt Kathleen Dunton, Managing 

Partnerin bei Boyden Deutschland und Chairman der Boyden World Corporation. 

„Insbesondere im Bereich Mobilität sehen wir starke Veränderungen der Geschäftsmodelle, 

Strategien und Konzepte. Es entsteht somit ein hoher Bedarf an den Managern, die diesen 

Wandel begleiten und vorantreiben. Dr. Hoffmann ist mit seiner internationalen Erfahrung 

eine hervorragende Ergänzung für unser Team, unseren Beratungsansatz und diese Aufgabe“, 

so Dunton weiter. 

 

„Unternehmen befinden sich zurzeit in einer nahezu anhaltenden Phase des Wandels. Ganze 

Branchen sind in immer kürzeren Abständen mit Aufgaben der Neuausrichtung und 

Transformation beschäftigt. Ich freue mich sehr, zusammen mit meinen Kolleginnen und 

Kollegen bei Boyden, die richtigen Führungskräfte für diese spannenden Aufgaben für unsere 

Kunden zu finden und diese mit den richtigen Unternehmen zusammenzubringen“, so Dr. 

Hoffmann zu seinem Wechsel zu Boyden. 

 

Vor seinem Wechsel zu Boyden war Dr. Hoffmann in leitenden Positionen bei renommierten 

Strategieberatungen tätig.  

 

Dr. Hoffmann ist promovierter Ingenieur mit Abschlüssen in Elektrotechnik und 

Wirtschaftsingenieurwesen der RWTH Aachen und der Fernuniversität Hagen. Mit seiner 

Expertise in den Bereichen Automotive und Mobility, Industrial und Professional Services 
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sowie seinem Fokus auf CEO und Board Services wird Dr. Hoffmann die Position von Boyden 

als führende Personalberatung weiter stärken. 

 

 

Über Boyden  

Boyden Global Executive Search ist eine der führenden Personalberatungen mit mehr als 70 

Büros in über 45 Ländern und wurde 1946 vom Pionier der Direktansprache, Sydney Boyden, 

in New York gegründet. In Deutschland ist Boyden seit 1983 mit 26 Partnern in Büros in 

Düsseldorf, Frankfurt am Main und München vertreten und deckt in der deutschen Wirtschaft 

alle relevanten Märkte ab.   

  

Neben seinen Executive Search- und Leadership Consulting-Lösungen bietet Boyden über 

Boyden Interim Management auch passgenaue Interimslösungen an, damit Firmen 

unternehmerischen Sondersituationen und Transformationsprojekten schnell und kompetent 

begegnen können.  

  

Weitere Informationen unter: www.boyden.de und www.boydeninterim.de.   
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